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Elle veut faire une place
aux gens «différents»

ATANTI:T5 Sophie Moulin se bat pour l'intégration professionnelle
de personnes avec une déficience intellectuelle, comme sa fille.
Rencontre avec une battante qui a le sens des affaires... et du partage.
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our mettre en
place ce projet,
<( jai  choisi de
quitter un poste
que jadorais. J'y réfléchissais
depuis deux ans et beaucoup
de parents m’ont encouragée a
faire le pas.»
Depuis qu’elle a liché son job
d’ingénieure en juin, aprés
25 ans dans l'industrie spa-
tiale, Sophie Moulin a empoi-
gné un nouveau deéfi qui lui
tient a ceeur: développer un
outil d’intégration profes-
sionnelle de personnes adul-
tes ayant une déficience in-
tellectuelle (Padi).
Mére de trois enfants, la Lignié-
roise sait que les possibilités
d’emploi sont limitées pour les
Padi. «Les ateliers protégés
sont indispensables pour cer-
tains, mais ils ne conviennent
pas a tous. Dailleurs, il man-
que actuellement 12 places
dans le canton et, dés 2022, ce
chiffre passera a 88.»

«Sortir du cadre protecteur
Son projet, baptisé Différentiel,
vise & «sortir du cadre protecteur
de la fondation Les Perce-Neige
pour favoriser l'indépendance
des personnes handicapéess.
«Plus on les protége, moins elles
sont autonomes.»

Elle en sait quelque chose,
pour s'étre battue pendant dix
ans pour l'intégration scolaire
de sa fille de 18 ans, atteinte
d'une déficience mentale.
D'un tempérament sociable,
la jeune fille s’était vu propo-
ser un stage dans une classe de
5e harmos comme aide aux
enseignants, en décembre
2018. Comme I'expérience
s’est révélée positive de part et
d’autre, Camille travaille dé-

Sophie Moulin a concu le projet Différentiel pour intégrer les personnes
avec une déficience intellectuelle en entreprise. LucAs vUITEL

sormais deux jours par se-
maine dans 1'école.

Un suivi personnalisé

Elle a commencé par faire les
photocopies. Désormais, elle
gére le tournus des éléves a
I'ordinateur, les retours de li-
vres de bibliothéque, la cor-
rection de devoirs, 'aide a la
surveillance de la récréation,
I’accompagnement en course
d’école... Son cahier des char-

ges s'élargit & mesure que les
enseignants découvrent ses
capacités.

Aprés trois mois de travail «trés
intense», avec 'appui de son
amie Diana Luna, Sophie Mou-
lin vient de décrocher avec Dif-
férentiel le premier prix du pro-
gramme Activation, qui s’est
déroulé au Hub de Neuchatel.
Différentiel se propose de met-
tre en lien des employeurs et
des Padi souhaitant travailler

en entreprise. La structure se
chargerait de créer un pool
d’employeurs, de définir les
profils des candidats et d'iden-
tifier leurs envies.

«Nous offrirons un contact di-
rect entre les deux parties,
avec un suivi au début pour
que chacun puisse prendre ses
marques. Au fil du temps, 'ac-
compagnement s’allégera. On
a envie de faire un truc sim-
ple», détaille I'entrepreneure.
L'objectif de Sophie Moulin est
de placer deux personnes en
2020 et, a terme, de pouvoir of-
{rir un travail dans une struc-
ture «qui leur correspond» a
toutes les personnes handica-
pées du canton.

Des entreprises a I'écoute
Pour développer Différentiel,
Sophie Moulin a rencontré
plus d’'une vingtaine de politi-
ciens, d’entrepreneurs et d'ac-
teurs du service public et des
institutions.

«Nous avons eu une bonne
écoute de leur part. Plusieurs
nous ont demandé de les tenir
informés de ’évolution du pro-
jetr, glisse-t-elle. Avec ce mo-
déle d’affaires, tout le monde
est gagnant, assure Sophie
Moulin. Les Padi, les em-
ployeurs et méme I’Etat y trou-
veraient leur compte, fait-elle
remarquer, puisque le concept
permet de libérer des places en
atelier avec des cofits de prise
en charge inférieurs.

«Nous avons aussi découvert
que pas mal d’entreprises cher-
chent a s’engager pour la res-
ponsabilité sociétale. Il existe
méme un label en Suisse alé-
manique. C’est une présence
enrichissante qui permet a la
société de changer de regard.»




